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研習會流程 

13：00 

│ 

13：30 

報到/集合 
摘星樓 

1F 

7：00 

│ 

8：30 

活力早餐 

城堡型 

會館 B2 

麗香苑 

13：30 

│ 

13：40 

教育局長官致詞 

摘星樓 

B1F 

群賢Ⅱ區 

13:40 

│ 

14:40 

【主題一】-如何建立校務行政制度

提高工作效率 
（一）引言報告：士林社大行政工作

與制度簡報-人員編制、業務管

理、檔案管理、學校環境管理、財

務管理、行事曆規劃、資訊管理。

（1小時） 
14:40 

│ 

14:50 

 

休息十分鐘 

 

14:50 

│ 

16:10 

（二）分組討論：按行政主管組、課

務學務總務組、社區工作組分成三

組，由各社大相關業務承辦人員分組

研討，於會後交由主辦單位彙整後，

分送各社大參考。 

摘星樓 

B1F 

群賢Ⅰ、Ⅱ區 

8:40 

│ 

10:50 

【主題三】-各校特

色經營報告 

（一） 各社大經營

特色報告（每所約

10~15分鐘） 

順序：文山社大 

      士林社大 

      萬華社大 

      南港社大 

      大同社大 

      信義社大 

（二）心得分享與

意見交流 

摘星樓 

B1F 

群賢Ⅱ區 

10：50 

│ 

11：00 

喝口茶、休息一下 會場附近 
16：10 

│ 

16：30 

喝口茶、休息一下 

/Check in 
會場附近 

11：00 

│ 

11：50 

綜合座談會 

(主席：康副局長) 

摘星樓 

B1F 

群賢Ⅱ區 

16：30 

│ 

18：00 

【主題二】-如何作好社大評鑑工作 

（一）引言報告：文山社大八十九年

度評鑑工作經驗報告 

（二）心得分享與意見交流 

摘星樓 

B1F 

群賢Ⅱ區 

12：00 

│ 

14：00 

教育局官

員與各社

大主任聯

誼餐會 

其餘行政

人員則提

供便當各

自帶回 

城堡型 

會館 2F 

明月廳 

18:00 

│ 

21:00 

晚餐聯誼 

城堡型 

會館 

2F 

20：00 

│ 

21：00 

教育局官員與各社

大主管人員聯誼會 

(海景吧) 

其他行政人員 

自由活動 

城堡型 

會館 

 21:00~ 盥洗/休息 各自寢室 

 23:00~ 就寢時間 各自寢室 

14：00 賦歸，上班囉！ 14：00~ 
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主題一：如何建立校務行政制度提高工作效率 

 

¢進行方式： 

一、由台北市士林社區大學簡報校務行政制度。（約 1小時） 

二、由各社大相關業務承辦人員分組研討，並推選主持人及會議紀錄人員研討結論，於會後

交由主辦單位彙整後，分送各社大參考。（約 1小時 20分鐘） 

¢分組討論議題： 

一、共同議題： 

（一）如何建立社區大學校務行政制度，提高工作效率。 

（二）如何經營社區大學共同網站。 

 

二、分組議題： 

（一）行政主管組（主秘以上之主管）： 

1.如何營造各社區大學之特色。 

2.如何建立各社區大學合作機制。 

3.如何建立社區大學講師聘任與培訓制度。 

4.其他議題。 

 

（二）課務、學務、總務組： 

1.如何作好社區大學課程規劃安排。 

2.如何加強社區大學學員資訊化管理。 

3.如何提升社區大學學員的服務品質。 

4.如何建立社區大學教師人才庫 

5.如何作好社區大學教學財產管理。 

6.如何有效控管辦公室用品使用與管理。 

7.其他議題。 

 

（三）社區工作組： 

1.如何強化社區互動工作，塑造社區文化特色。 

2.如何強化社團自主發展。 

3.如何建立志工人才庫。 

4.如何建立社區資源庫。 

5.如何建立社區本位課程。 

6.其他議題。 


